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Kuljetus A.Jarvimaki rekrytoi kymmenen koulutettavaa jakeluautonkuljettajaksi
nuppiauton rattiin.
Yhteiskunnan paaosin kustantamalla tydvoimakoulutuksella moni kuljetusyritys hankkii
nykyisin tybvoimaa. Kouluttajana on usein alan jatti CAP Pro Academy.
Raskaan liikenteen kuljettajapula on maailmalla valtava. On arvioitu, ettd Euroopassa on 400
000 kuljettajan vaje. Mutta alkaa vajetta olla Suomessakin.

Suomen Kuljetus ja Logistiikka SKAL ry tekee nelja kertaa vuodessa jasentutkimuksen,
jonka tiedoista koostetaan Kuljetusbarometri. Uusimpaan Kuljetusbarometriin (3/2022)
vastanneista kuljetusyrittajista 35 prosentilla on ollut vaikeuksia henkildkunnan palkkaamisessa
kuluvan vuoden aikana. Tyévoimapula luonnollisesti hankaloittaa kuljetusyritysten toimintaa ja
on esteena yritysten kasvulle.

SKAL reagoi jasenyritystensa kuljettajapulaan tuomalla syksyllda SKAL RekryKoulutus
koulutusmallin, jossa CAP Pro Academy toimii koulutuksen vastuullisena jarjestajana.
Koulutuksen jarjestamisessa on mukana tyévoima- ja elinkeinohallinto.

Tybvoimapoliittisia rekrytointikoulutuksia on jarjestetty kuljetusyrityksille pitkdan. Esimerkiksi
tunnettu raskaan liikenteen kouluttaja Suomen Liikenneakatemia teki niitd noin kymmenen
vuotta. Koulutustoiminta laajentui valtakunnalliseksi, kun CAP Group osti Suomen
Liikenneakatemian vuonna 2018, Traffican ja Suomen Kuljetusinstituutin vuonna 2019 ja Antin
Autokoulun vuonna 2020. Naista syntyi koulutusalan jatti CAP Pro Academy, alan
markkinajohtaja.

MITA VAADITAAN KULJETUSYRITYKSELTA?

Jotta rekrykoulutus voi startata, tarvitaan vahintadan kuusi koulutettavaa. Jos omaan
kuljetusyritykseen ei tarvita niin montaa tyontekijaa, voidaan porukka koota useamman
yrityksen tarpeisiin. Kouluttaja auttaa porukan kerdamisessa.
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- Kannattaa olla suoraan yhteydessa, jos tarvetta on vaikka ensi kesana, kertoo CAP Pro
Academyn myyntijohtaja
Tuomo Kauppinen

Jos rekrytointikoulutusta on jarjestdméassa SKAL eli kyse on SKAL RekryKoulutuksesta,
silloin paikallisyhdistykset ovat apuna kerdamassa tydvoimaa tarvitsevia yrittajia yhteen.

Kerrottakoon, ettei yleiseen rekrytointikoulutukseen vaadita SKAL-jasenyytta. Sellainen toki
monella kuljetusyrityksella on.

Koulutuksen kustannuksista ely-keskus maksaa 70 prosenttia. Tyénantajan osuudeksi jaa 30
prosenttia. Koulutettavien osaamisessa, kuljetusyrityksen tarpeissa ja kouluttajalta
vaadittavassa kalustossa on niin paljoa eroa, ettei myyntijohtaja Kauppinen suostu antamaan
edes hintahaitaria.

MITA VAADITAAN KOULUTETTAVALTA?

Rekrykoulutus on tyévoimakoulutusta, joten koulutettavan tulee olla ty6ton tai
tydttdbmyysuhan alainen. Tyo6ttdmyysuhka tarkoittaa lomautettua, osa-aikaty6ta, maaraaikaisen
tydn paattymista tai opinnot paattavaa opiskelijaa.

Rekrykoulutukseen ei siis paase, jos tydntekija on vakituisessa tydésuhteessa ilman
tyéttdmyysuhkaa ja haluna on vain vaihtaa ammattia. Yhteiskunnan tukemana tehdaan muitakin
tydvoimapoliittisia koulutuksia, kuten muuntokoulutusta, jossa tydntekija voidaan kouluttaa
yrityksessa toiseen tydhon.

- Esimerkiksi terminaalityéntekija voidaan kouluttaa kuljettajaksi ja kustantaa CE-kortti,
Kauppinen kertoo.
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Rekrykoulutettavan tulee olla 21-vuotias, koska koulutus sisaltda 140 tuntia perustason
ammattipatevyyskoulutusta (Ammattikoulun kautta raskaan liikkenteen kuljettajaksi paasisi jo
18-vuotiaana). Liséksi tarvitaan vahintaan henkildautokortti eli B-luokan ajo-oikeus.

- Koulutus raataloidaan jokaiselle koulutettavalle erikseen. Emme ylikouluta tai alikouluta.

Jos jollakin on osaamista esimerkiksi terminaalitydsta, turha silloin on terminaalikoulutusta
antaa.

Koulutus raataléidaan myoés kuljetusyrityksen tarpeisiin. Jos kuljetusyrityksessa tehtavana on
ajaa nuppiautoja, koulutettavalle riittda C-kortti. CE-kortti ajetaan, jos ajetaan
peravaunuvehkeitd. Tarvittaessa hoidetaan ADR-lupa, ty6éturvakortit, ensiapukurssi ja niin
edelleen.

NAIN VALINTA TEHDAAN

Hakijoista tehd&an esivalinta papereiden perusteella. TE-keskus huomioi, ettd esivalittu
tayttaa tydvoimapoliittiset kriteerit.

Lopullinen valinta tehdaan haastattelun perusteella. Siind on mukana tyévoimahallinnon,
kouluttajan ja kuljetusyrityksen edustajat. Jokaisella on omaa osaamista. Esimerkiksi
tydvoimahallinnon edustaja nékee hakijan koko tyohistorian eli hakija ei voi salata joitain
tydjaksoja.

Tarkeé&a tietoa saadaan ajokorttiotteesta. Siitd nahdaan, onko ajokortti ollut kuivumassa
esimerkiksi ylinopeuden tai rattijuopumuksen takia.

- Kuljetusyritys valitsee viime kadessa koulutettavat, myyntijohtaja Kauppinen kertoo.
Kauppisen mukaan hakijamaaraa seurataan ja tarvittaessa annetaan markkinointiin lisdpotkua.
TyOvoimahallinto markkinoi palvelujaan, myds koulutuksia, TE-livelahetyksilla ja niiden
Youtube-tallenteilla
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(www.te-live.fi)

Hyvaksi esimerkiksi hakijamaarasta Kauppinen ottaa Helsingin bussiliikenteen
rekrykoulutuksen. Sinne haki 187, joista 15 otettiin.

- Hyvin oli hakijoita myds Auramaan koulutukseen Poriin. Teemme koulutuksia ympari
Suomen ja uusia koulutuksia alkaa jatkuvasti, esimerkkind Auramaalle Euraan alkoi rekry 14.11,
Kauppinen toteaa.

Trans Partanen haki tydvoimaa rekrytointikulutuksen kautta. Ehka joistain tulevista
kuljettajista tulee myéhemmin myés HCT-yhdistelmien ajureita.

MILLAINEN KOULUTUS ON? Rekrytointikoulutus kestaa tyypillisesti 4-7 kuukautta.
Koulutuksen pituus riippuu siita, mita ajokorttiluokkia, ammattipatevyyksia ja muuta osaamista
suoritetaan. Kun CAP Pro Academy koulutti 30 HCT-yhdistelmé&n kuljettajaa, koulutus oli toki
erilaista kuin paadkaupunkiseudun jakeluautonkuljettajalle annettava.

- Jos meilta kysytaan puutavara-autonkuljettajan koulutusta, alle 140 paivan koulutusta emme
mieluusti anna. Toki koulutus riippuu koulutettavien Iahtétasosta. Puutavara- autonkuljettajan
koulutus vaatii meiltdkin enemman resursseja, Kauppinen sanoo.

CAP Pro Academylla on noin 30 ajoneuvoyksikkda (kuorma-autot, bussit, peravaunut), joita
hyddynnetaan tarvittaessa koulutuksessa. Kuljetusyrityksella on toki usein kaytéssa
koulutukseen omaakin kalustoa, joihin voidaan asentaa opetuspolkimet ajo-opetusta varten.

Kouluttaja opettaa perusasiat: asiakaspalvelua, peralaudan kayttdéa, peravaunun kytkentaa,
rullakoiden kasaamista, kuormansidontaa.
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- Opetamme myds kuljetusyritystd, mité koulutuksessa tulee huomioida, Kauppinen kertoo.

Rekrykoulutuksessa on merkittavana osana tydssaoppimisjaksot. Niissa koulutettava oppii
ty6ta tehden, usein yrityksen kokeneen kuljettajan opissa ja apuna. Yrityksen kuljettajallahan on
yksil6llista tietoa tai taitoa, esimerkiksi miten tietyn kaupan takahuoneessa toimitaan.

- Meilla on luonnollisesti koulutusvastuu. Olemme koulutettavaan yhteydessé ja kysymme,
onko asiat opetettu ja opittu, myyntijohtaja Kauppinen toteaa.

CAP Pro Academylla on kaytettavissa yli sadan kouluttajan ammattitaito. Siind on mukana
Puolustusvoimien koulutusresurssit.

- Jos meilla on jossain esimerkiksi hyva Scania- tai Mercedes-tekniikan tietaja, hanta voidaan
kayttda muuallakin, Kauppinen kertoo.

JAARVIMAELLE 10 KUJETTAJAA

Yksi rekrytointikoulutukseen turvautunut kuljetusyritys on tuusulalainen Kuljetus A. Jarvimaki
Oy. Sen koulutukseen haettiin kymmenen jakeluautonkuljettajaa, jotka valittiin marraskuussa.
Koulutus alkoi joulukuun alussa. Koulutus kestaa 110 paivaa eli viitisen kuukautta.

Rekrytoinnissa oli apuna tyévoimahallinnon TE-live I1&dhetys, joka koostui tydvoimahallinnon
edustajan ja CAP Pro Academyn koulutuspaallikbn
Jussi Salmisen
esityksesta ja videosta Jarvimaen kuljettajien tyésta. 13-minuuttisen liveldhetyksen
Youtube-tallenne on edelleen nahtavilla (te-live.fi).

- Jakeluautonkuljettajalla tulee olla ruista ranteessa, ettd jaksaa laittaa tavarat kyytiin ja pois.
TyOsta 20 prosenttia ajamista ja 80 prosenttia purkamista ja lastaamista, joka tehddan monesti
kasivoimin, Jussi Salminen kertoo jakeluautonkuljettajan tydsta.
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Videolla esitellaan kuljettajan tyota. Logistiikkakeskuksesta on kuvaa kello 02.07 ja esittelya:
Kun muu Suomi nukkuu, Jarviméden
kuljettajat huolehtivat, ettad pbydéssél
on leivén liséksi levitettd. Jarviméelld tybhyvinvointil
Ja oikeat toimintamallit ovat tarkedssél
roolissa. Esimiehet ovat ldhella.

Voit erikoistua haluamiisi tydtehtaviin ja vaikuttaal
tyévuoroihisi. Jokaisella on oma vastuuauto,l]

jonka varustelutaso on suunniteltu yhdessa.l
Jarviméaki on erittdin ylped ammattitaitoisistal
kuljettajistaan, jotka ovat alansa ehdottomiall
huippuja. 1sélté pojalle siirtynyt yritys onl

kasvanut koko ajan. Kuljettajia koulutetaan jatkuvasti,l
he ovat yrityksen kdyntikortteja.

Jarvimaen rekrykoulutuksessa hoituu C-korttikoulutus, ammattipatevyys, hygieniapassi,
tydturvallisuuskortti, ensiapu 1 ja ADR-koulutus. Trukkikoulutustakin annetaan.

- Viimeksi rekrykoulutuksessa 60-vuotias oli vanhin, Jussi Salminen kertoo.

Ikdmiehiakin rohkaistaan hakemaan.
Chat-osuudessa joku kysyy, parjaaké huonolla suomella: Riittdvé taito tarvitaan,0 koska
tyd on osittain asiakaspalvelua.l
Joku voi esimerkiksi tilata telkkarin kotiin.O
Ja opetus suomeksi.

Nimimerkki "Kaahari” kysyy, voiko olla rikkeita:
Ajokorttiote katsotaan. Riippuu,l
paljoko rikkeitd on ja milloin ne ovat olleet.l
Voi olla hyvdt mahdollisuudet pdésté, jos onl
ajotapaa jarkevoittanyt.
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Osa koulutuksen tyévuoroista kerrotaan olevan iltaisin. Ja koska tulevat kuljettajat eivat
valttdmatta tunne alaa, rekrytointivideolla kerrotaan vield yksityiskohtaisemmin:
Kuljetusala tunnetaan pitkista tydpéivista,l
harvoin kahdeksan tuntia riittda. Tydpdival
voi olla 8-15 tuntia, kahdessa viikossa tehddani
80 tuntia. Vdlilld on vapaapéivia.

Palkastakin videolla puhutaan. Ensin kerrotaan kuorma-autonkuljettajan TES-tuntipalkka, joka
on 13,79 €. Sitten jatketaan:
Ylitéita 16ytyy, koska téitd on. Mahdollisuusi
on yli 3 000 euron ansioihin.

JATKUVASTI REKRYKOULUTUKSIA

Tybvoimahallinto kertoo nykyisin nettisivuillaan tyépaikoista ja koulutuksista myoés
elavana kuvana te--live.fi sivustolla. Kuljetusala on hyvin edustettuna. Téahan on kirjattu loka- ja
marraskuulta muutamia koulutusesimerkkeja, joiden hakuaika on mennyt jo umpeen. Lisda
ilmaantuu kuitenkin nettisivuille sitd mukaa, kun tarpeita ilmenee. Vantaan
Ammattiopisto Varia haki koulutukseen linja-autonkuljettajiksi haluavia, samoin Kuopion
Liikenne ja L-S Liikennelinjat. Tavaraliikennepuolelle haki rekrytointikoulutukseen mm.
kuopiolainen Experant, iisalmelainen Trans Partanen seka varkautelainen Soisalon Liikenne.

Tybvoimahallinta tekee nettilahetyksia myo6s vapaista tyOpaikoista, mutta naissa ei kuljetusala
nayta olevan edustettuna. limeisesti kuljetusyritykset arvioivat, ettei valmiita ammattikuljettajia
ole vapailla markkinoilla.

"MINULLA OLI HYVAT KOKEMUKSET"
Tydvoimakoulutuksella on ollut ainakin ammoisina aikoina melko huono maine. Tyo6ttomilta
koulutettavilta puuttui motivaatiota ja sita kautta oppimistuloksetkin olivat heikot.

CAP Pro Academyn Tuomo Kauppinen oli 20 vuotta sitten elintarvikealan kuljetusyrittaja.
Han sai tydvoimakoulutuksen kautta muutaman kuljettajan paakaupunkiseudun
jakeluliikenteeseen Keskon ja Valion ajoon.

- Minulla oli ainakin hyvat kokemukset, Kauppinen sanoo.
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Viime kadessahan kyse on siita, kuinka hyvin koulutettavien valinta onnistuu.

Teksti: Jouni Hievanen, kuvat: Ajolinjan arkisto

TILAA AJOLINJA!
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